
The Project System Software. 

Puestos y tareas asignadas. 

Alta Dirección.  

Castro García Miriam.  five_blu2@hotmail.com 

Tareas asignadas. 

 

Elegir a Gerentes  

Revisión del Plan estratégico 

Gerente de Procesos  

Guevara de la Cruz Eduardo. guevaraegc@hotmail.com 

Tareas asignadas. 

 

Revisar y supervisar el o los procesos de trabajo, para que se lleven a cabo al pie de la letra, 

según la ruta crítica y el plan estratégico. 

Gerente de Recursos Humanos  

Hernández Mariscal Marco Antonio. marcochaco17@hotmail.com 

Tareas Asignadas. 

1) Asignación de Personal 

 

Jefe de Recursos Humanos y Ambiente de Trabajo 

Pedro Zarate Andrade. 

Tareas Asignadas. 

 

1) Proporcionarlos recursos humanos adecuados para cumplir las responsabilidades  

2) Asignar los roles dentro de la organización.  

3) Evaluación de ambiente de trabajo. 

 

Jefe de Bienes, Servicios e Infraestructura 

Santos Arrieta Juan. 

Tareas Asignadas. 

1) Proporcionar proveedores de bienes, servicios e infraestructura. 

 

Jefe de Bienes, Servicios e Infraestructura 
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Ramos Hernández Julia Elizabeth.  

Tareas asignadas. 

1) Mantener disponible y administrar la Base de Conocimiento que contiene la información y 

los productos generados por la organización. 

 

Gerente de Proyecto  

 Victoria Miguel Jaime Alejandro.  fegro_nezfen@hotmail.com  

Tareas asignadas: 

1) Elegir jefes de proyectos. 

2) Ver número de proyectos. 

3) Corroborar que cumplan con el plan estratégico (obj. metas, indicadores) 

4) Asignar proyecto (s) a jefes de proyecto. 

 

Jefes de Proyecto  

 Marco Antonio Guerra Arce.   war935@hotmail.com  

 Elena Ramírez Serna.   oaxi_elen@hotmail.com  

Tareas asignadas: 

1) Revisar plan estratégico. 

2) Elegir equipo de trabajo, programadores. 

3) Recibir proyecto y revisar que cumpla con los objetivos, indicadores, metas, etc. 

4) Designar cargos de: líder de programador, diseño, diagramas de flujo y pruebas de 

escritorio. 

5) Entregar proyecto a los programadores. 

 

Programadores.  

Tareas asignadas: 

1) Recibir proyecto (s). 

2) Realizar código y/o diagrama de cada programa. 

 

Líder Programador 

 Arturo Flores Bañuelos. artfo_blind@hotmail.com  

 

Líder Diagrama de Flujo 

 Víctor Olvera Thomé.    thomecorp@hotmail.com  

  

 Líder de Pruebas de Escritorio 

mailto:fegro_nezfen@hotmail.com
mailto:war935@hotmail.com
mailto:oaxi_elen@hotmail.com
mailto:artfo_blind@hotmail.com
mailto:thomecorp@hotmail.com


 Karen Joselin Martínez Magdaleno.   kjosy_15@hotmail.com  

  

Auxiliares.  

Tareas asignadas: 

1) Dar apoyo a los programadores en tareas diversas asignadas. 

  

Programadores Auxiliares 

 Rogelio Salazar Contreras.   rscphantom@hotmail.com  

 

 

 Jorge Luis López Canchola.   cancholaribons@hotmail.com  

Tarea1: Diagrama de Flujo. 

Tarea2: Código fuente del programa “conversión de decimal a binario” 

 

 

Nombres Calificación por Tarea: 

Castro Garcia Miryam 10 

Hernandez Mariscal Marco Antonio. 10 

Zarate Andrade Pedro 10 

Ramos Hernández Julia Elizabeth.  10 

Santos Arrieta Juan 10 

Guevara de la Cruz Eduardo. 10 

Victoria Miguel Jaime Alejandro. No han entregado 
Marco Antonio Guerra Arce. No han entregado 

Elena Ramírez Serna. No han entregado 
Flores Bañuelos Arturo. No han entregado 

Olvera Thome Victor Eusebio. No han entregado 
Martinez Magdaleno Karen Joselin No han entregado 

Rogelio Salazar Contreras. No han entregado 
Lopez Canchola Jorge Luis 10 

 

 

NOTA: las personas que no han entregado no han subido nada al blog que les tocaba por eso solo 

un programador auxiliar tiene 10 quien fue el que reporto el diagrama de flujo y el programa y los 

demás no subieron nada por eso no tienen calificación. 

 

 

 

 

 

mailto:kjosy_15@hotmail.com
mailto:rscphantom@hotmail.com
mailto:cancholaribons@hotmail.com


 

 


